Analisi del contesto compelitivo
= Scouting ¢ Valutazione scenari programmi comunitari, nazionali. regionali.
* Tempi ¢ modalita di partecipazione
= Valutazione costi benefici
= Ricerca e definizione eventuali partenariati

Project design

* Analisi fabbisogni

* Definizione progetti di [attibilita
= Progettazione di “parti” 0 “ambiti specifici di progetto™
= Gestione iter di presentazione dei progetti alle Autorita di riferimento

Gestione progetti

»  Gestione Knowledge oriented:

- Scgreteria amministrativa del progetto

- Monitoraggio ¢ valutazione. in itinere ¢ finale

Coordinamento ¢ gestione operativi delle attivita

- Gestione della rendicontazione. di periodo ¢ finale
- Assistenza nelle fasi di verifiche e controlli ispettivi, in itinere ed ex post.

ART.3
(Compiti delle Parti)

IE" stabilita tra le parti la ripartizione dei seguenti compiti:

I- Collaborazione per la presentazione e eestione di attivita progettuali e formative NAZIONALI

ATTIVITA?

Progettazione |

Direzione strategica

FIDAE

[nvito alle scuole iscritte alla
FIDAE a partecipare alle attivita
formative tramite I"utilizzo dei
bandi/avvisi FONDER, POR
Regionali. PON dei Ministeri
Scelta dei corsi da presentare al
finanziamento

Definizione del programma
didattico

Responsabile del Piano formativo al
fine di:

supervisionare attivita di
didattica prevista dal Piano:
indirizzare la gestione didattica
¢d organizzativa per raggiungere
al meglio gli obiettivi del Piano
formativo. soprattutlo in
relazione alle aspettative

delle scuole.

INTESASANPAOLO
~ FORMAZIONE
Valutazione ex ante dei
Progetti formativi ¢ verilica
della coerenza con le
“Opportunita™ di riferimentc
Organizzazione
amministrativa per la
presentazione del Piano
formativo;
Raccolta. verifica ¢

)

sistematizzazione, ai [ini della
presentazione. dei documenti

progettuali ¢ amministrativi






Direzione strategica

Coordinamento operativo

‘ Esperti/Docenti

Tutor

‘ Segreteria

L attivazione dei servizi previsti dall” accordo prevede la disponibilita di consulenti esperti nelle

| Esperti/Docenti

di Progetto al fine di:

obiettivi del Piano

attivita.

Indicazione degli

Designazione del Responsabile
- supervisionare | attivita
prevista dal Programma

- monitorare in itinere gli

- verilicare 'andamento delle

-t

del Progetto all” Autorita
competente:

| .

| - Budgeting del progetto

- Supervisione dell’andamento

organizzativo ¢

amministrativo del Progetto: |

- Gestione del monitoraggio

o

operalivo. in itinere ¢ finale.

del Programma
- Certificazione dei livelli di
~ “qualita”™ previsti.

' Lventuale supporto alla FIDAL

| nella scelta degli

Esperti/Docenti

lndicuzio_n_c del tutor

ART. 4

(Risorse ¢ Strutture)

Eventuale supporto alla FIDAL
| nella scelta dei tutor.

Allivita amministrativa per
| espletare tutti gli obblighi di
scgreteria previsti dalla
normativa nella gestione del
.| Programma
| Gestione della fase della
rendicontazione del Piano
formativo ed assistenza nelle
| fasi di verifica

aree coperte dall” Accordo. | consulenti potranno essere utilizzati anche per attivita increnti ai
progetti che saranno finanziati nei territori di competenza.

ART. 5

(Valore economico dell'Accordo)

Il valore economico sara definito secondo un “Piano di ripartizione di progetto™ da presentare al
finanziamento dell’Autorita competente (Province. Regioni, Ministeri. Fondi interprofessionali.
Unione europea), articolato come scgue:

* | cosli saranno ripartiti in proporzione ai
progettazione ¢ di realizzazione, cosi come

/ economiche del progetto:

rispettivi ¢ concreti impegni in fase di
definito dal piano di attivitd operative ed



= ¢li eventuali ricavi saranno ripartiti secondo piani concordati ad hoc ¢ comunque nel rispetto
della proporzionalita dell’investimento che le Parti avranno profuso fin dalla fase
progettuale.
Inoltre, per progetti che richiederanno un preventivo impegno di risorse economiche, verranno
concordati. tra Intesa Sanpaolo Formazione e gli Istituti interessati al progetto. eventuali rimborsi di
cosli reali strettamente correlati alle fasi di valutazione e/o di preparazione dell’iniziativa.

ART. 6
(Durate e Facolla di Recesso)

[l presente Accordo ha una durata biennale a partire dalla data della firma, rinnovabile tacitamente,
salvo disdetta anticipata di una delle Parti contraenti con specifica comunicazione effettuata entro
tre mesi antecedenti la data di scadenza.

ART. 7
(F'oro competente)
Le eventuali controversie che emergessero tra le parti in ordine all”interpretazione | all’esecuzione ¢
alla risoluzione del presente accordo sono concordemente attribuite alla competenza territoriale del

FForo di Roma,

Roma, li 6 maggio 2009

FIDAL INTESA SANPAOLO FORMAZIONE SAPA
IL PRESIDENTE NAZIONALE I1. PRESIDENTE

(PROF. FRANCESCO MACRI) ( F. MA ‘TANO)
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